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PRINCIPALES RETOS

Lograr que las familias sean corresponsables en el cuidado y proteccion de los nin@s.

1
2. Alcanzar una convivencia pacifica al 100%.
3

Tener unos nin@s motivados por el estudio, y subir el nivel académico acorde con el
nuevo colegio.

74 ! 4. Conseguir la estabilidad emocional de todos los nin@s.
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PRINCIPALES LOGROS (3/09/2022 a 31/12/2023)

1. Se evita la declaracion de adoptabilidad de 5 nifas de
Ciudad Bolivar.

2. Se garantizan los derechos de 5 nin@s, que se encontraban
destinados a hogares del ICBF.

3. Intervencién directa a los padres: 2 padres en proceso de
reeducacion por problemas de adiccion, ambos
policonsumidores (Bazuco, cocaina y alcohol) y 2 madres
gue contindan en Valora tu libertad.

4. Nifos que vuelven a ver a sus madres, después de 2 y hasta
7 anos.

5. Los primeros nii@s que llegaron al hogar se encuentran
muy estables emocionalmente.

6. 26 de 27 nin@s fueron promovidos de curso.

Estudio de Inglés Open English, a la fecha sin desercion, se
encuentran en el 42 nivel y hay motivaciéon de todos.

8. Licencia del ICBF por dos afilos mas, y licencia sanitaria del
hogar.




Iora La Alegria

Modelo de Atencidon Programa Valora la Alegria.

Valora la Alegria

Objetivos

* Objetivo general
* Cuatro objetivos especificos

Principios Pilares Pedagodgicos

* Espiritualidad * Educacion basada en la

* Amor * No discriminacion . : ;
« Filosoffa scout conciencia

* Calidez * Todos cuentan A
* Acompanamiento

eguridad y saluc familiar

Manual de Convivencia




ACTIVIDADES

38 nifos y ninas atendidos
11 reagrupados
27 permanecen acogidos

OCUPACION 97 %

INFRAESTRUCTURAS

Reparaciones y trabajos de
mantenimiento.
Adecuaciones ICBF
Instalacion piscina

Gestion recursos
economicos

ALIMENTACION

Segun ICBF — Nutricionista-
Manipuladoras alimentos
5 ingestas diarias (1.595)
IMC correcto

PERSONAL

Cambio coordinador

Alta rotaciéon (abandonos y
despidos)

14 empleados a tiempo
completo

Mejora comunicacion y
competencias

EDUCACION

Diario vivir

Escolarizacion total
Asistencia regular
Encuentros scout
Meditacién

Futbol y patinaje

Cambio escuelas préximo
curso

SALUD

Tratamientos leves (89)
Enuresis
Vistas oculista (45)

Visitas dentista (43)
Seguimiento psicoldgico (837)
Visitas psiquiatria (39)

INTEGRACION SOCIAL

Manual de convivencia

Visitas a madres (12)
Videoconferencias (11)

Visitas de familiares (46)
Encuentros de hermanos(24)
Intervenciones familiares (38)
Salidas ludicas y culturales(47)
Talleres de familia (28)

Padres en tratamiento (2)

Visita EL PEDREGAL
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Esteban Estiven Gerdénimo Isabel

Mariangel Mariangel Samantha Sofia
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Pra La Alegria

RECONOCIMIENTOS

AWARDS

) 1292 PREMIOS
Los CX Interaction Awards, mencion anual Finalistas, dentro de los Portafolio
a empresas con procesos de interaccion 10 mejores, categoria: Th

con clientes. Categoria: Mejor “Aporte a la comunidad”
Contribucion en Responsabilidad Social. Mejor gente. Mejor pafs.
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IAS DONACIONES RECIBIDAS

Donacidén de lockers, y mesas de 6 puestos para los nin@s

Donacién 400 prendas para nin@s.

Donacidn salidas a los nin@s con mayor puntuacion en la metodologia Economia de fichas.
Donacion Fiesta de Halloween.

Donacién de un par de zapatos para cada nin@s.

Navidad: Fiesta de navidad en finca.

Traido de nifo Dios.

Salida de Navidad Teatro Pablo Tobdn Uribe.

Patines para clases de nin@s.

Salidas del cuadro de Honor Centro comercial, cine.

YV V VY V YV V V V V VY

Examenes médicos (vista, salud dental y chequeo general, analisis de sangre).







Instalaciones en perfectas condiciones, con
buena iluminacién, espacios amplios y facil
acceso.

Ubicada en la esquina de la avenida
Ecuador con calle 59, Medellin

CUADRO DE AREAS
SOTANO 349,15 m2
PISO 1 327,89 m2
PISO 2 129,57 m2
AREA LIBRE 37,39 m2
: AREA TOTAL 806,67 m2

¥
P _

\ valorat

wwwovalorat.org

i
" y
oA
-yl - -
4 L ’ -
) - "2 - 4
. y 3 e
- . A
<~ . b & -
3 A .~ -
. " ‘l -. . ’
_' - '. -~
‘Wl - ‘
- Y :
wd - -
- ’ s
o -
4 )
. P
g o - .
v
. 1Y
R, i
! o 2
A b 4
" v
y
N ) r
o T )
<F A W
i o "
L L X
J L 1]
= K ran
\
oS
!
]
-
\ 8
A‘"\
s




ELO DE ATENCION

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE FASE 5
FASES FORMACION SER | INGRESO A LA INGRESO AL TRABAJO,
Y HACER CASA TRABAJO FORMACION ¥ EGRESO
ACOMPANAMIENTO
DURACION , 9 meses
APROXIMADA 6 meses 10-12 dias 1-2 meses aproximadamente. 6 meses
ACCIONES Formacion en el Visitas a redes de | Formacioén del Ser, | Acompafnamiento | Seguimiento
interior del centro. | apoyo. acompafamiento | psicosocial. semanal.
Acompafiamiento | psicosocial y Trabajo del Ser.
inicial de formacion en el Trabajo jornada
adaptacion. Hacer. completa.
Iniciacion laboral
periodo de prueba
Aportan 40% de su sueldo para gastos
funcionamiento.
Cocinan y mantienen la casa. 4
N\ valorat

wwwovalorat.org
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r: Tu Libertad

“Abrid escuelas para cerrar prisiones”
(Victor Hugo).

PRINCIPALES LOGROS (Del 15 de Febrero a 31 de diciembre 2023)

11 mujeres cursando el Bachillerato, uno culminado.
8 mujeres en clases de manejo de computadores.

22 oportunidades laborales.

14 mujeres realizaron curso de maquillaje de ufas.

5 mujeres en clases de bisuteria.

V V V V V V

Creacidon de nuestra propia marca VTL Valora-t (Ropa interior y accesorios para el cabello). 6
mujeres participan en la creacion de los articulos.

Taller de costura propio donde se desarrolla la marca VTL y se confeccionan fundas de &
almohada para Distrihogar. -~ §

A\

Venta de accesorios: participacion en el bazar Emergia de noviembre

Avance en el posicionamiento de la Fundacién dentro del sector publico y empresarial.
Espacio dentro de la carcel para iniciar formacion.

Dotacidn para el espacio en la carcel el Pedregal.

Se llevaran a cabo exdmenes ocupacionales (Emergia).

YV V V VYV VYV VY

Apoyo a la coleccidon de Lady Tabares (Actriz protagonista “La vendedora de rosas”).



PRINCIPALES RETOS - REINSERCION SOCIAL

Concienciar a las mujeres de sus limitaciones.

Formar en el respeto a la norma.

Fortalecer la tolerancia a la frustracion.

Fortalecer autoestima.

Consolidar un modelo de atencion sdlido.

Gestionar una ruta de salud para la atencion de las usuarias debido a las
enfermedades que se generan en la carcel.

» Ofrecer alternativas para la disminucién del consumo de sustancias psicoactivas.

VVVVYVYY

1 Coordinadora

2 Educadores a tiempo completo

3 Educadores de Tu Futuro tiempo parcial
1 Psicdloga (La Alegria)

2 Practicantes

1 Trabajadora social mensual

Enfoque biopsicosocial y humanista

Modelo de focalizacién e ingreso

Pacto de convivencia / Normas y sanciones

Compromiso

Tutorias e intervenciones terapéuticas individuales y grupales, diarias, semanales,
guincenales y mensuales.




ACTIVIDADES
64 MUJERES ATENDIDAS

18 INTERNAS — 46 EXTERNAS

6 EMPLEO INTERNO
16 EMPLEO EXTERNO

12 EGRESADAS -1 EGRESO POSITIVO

INFRAESTRUCTURAS

Obras iniciales

19 dormitorios
Reparaciones y trabajos de
mantenimiento.
Instalacion maquinas coser
20 Ordenadores donados
Alianzas y donaciones

ALIMENTACION

Donacidon mensual
Autogestion

PERSONAL

Nueva coordinacién (Kelly)
Apoyo de personal de
otros proyectos de la
Fundacion

Equipo consolidado

FORMACION

Bachillerato 6 meses (11)
Ofimatica basica (8)

Cursos cortos gratuitos
Bisuteria (5)

Manicura (14)
Acompaiamiento financiero
Imagen personal y orden

SALUD

Elementos de aseo inicial
4 tratamientos optometria
1 Cirugia gastrointestinal

1 Tratamiento obesidad

1 Intoxicacion

Terapias psicoldgicas
semanales

INTEGRACION LABORAL

Escobitas - (1 usuaria)
Emergia - (4 usuarias)

La Vaquita - (1 usuaria)
Latin Nails - (2 usuarias)
Taller confeccion propio —
(6 usuarias de 7 a 17h)
Luthier (8 usuarias)




ALGUNAS DONACIONES RECIBIDAS

Médico voluntario.

Donacion de revision optométrica y gafas

Donacion de ropa para las mujeres y estanterias

Donacion de dotacion Casa: Literas, colchones, taquillas.

Donacion 20 ordenadores portatiles, mesas y ropa.

Donacion de fogones, 2 microondas, 2 lavadoras.

Construccion de 10 habitaciones con puertas y ventanas, segundo piso.
Construccion 7 habitaciones con puertas y ventanas, primer piso

Fiesta celebracion dia de la madre.

Paquetes alimentarios mensuales para cada usuaria.

V VV VY V V VYV V V V VY

11 Becas bachillerato.
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» Formacion en el Ser (Fundacion Valora-t):
» Habilidades para la vida, competencias laborales, proyecto de vida.
» Formacion en el Hacer:
» Atencion al cliente (EMERGIA)
» Inmersién mundo call center.
Bienvenida e historia de EMERGIA.
Contextualizacion sobre habilidades blandas.

Coaching y retroalimentacion.

YV V V VY

Motivacion intrinseca y extrinseca, autoestima, ejercicios
frente a las expectativas a futuras, presentacidén y consejos
sobre la tolerancia a la frustracion y al estrés, presentacion
sobre la actitud positiva, presentacion sobre la persuasiony
escucha activa, entre otros.

» Unas (Arlina): Aplicacidon semipermanente, decoracion, ufias
acrilicas sobre tips, uias acrilicas esculpidas, emprendimiento.

» Examenes ocupacionales dentro del Pedregal (EMERGIA).
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U Futuro - Fases 1 - 2

RETOS

Problemas de conducta disruptiva.
Comportamientos desafiantes.

Bullying — Sexting.

Inicio al consumo de sustancias psicoactivas.

LOGROS: Fases 1y 2 (32 -82): Experimento — Reflexiono — Pongo en practica

Mejora de las relaciones interpersonales.
Reduccién de conflictos.

Mejora de las Habilidades para la vida Aumento motivacion escolar.
Fomento de la diversidad e inclusion.
Activacion de rutas (2).

NEIRA CALDAS
Sede Abraham Montoya Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa
Sede Anexa Sedes Primaria y Secundaria
2 educadores. 10 educadores (7 practicantes).
82 dias al ano. 7 grupos semanales. '
253 horas de talleres. 32 horas semanales. 1 #Convivencid
272 Beneficiarios. 1.400 beneficiarios. .
Mesa de participacion infantil.

LR
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RETOS

Pra Tu Futuro - Fase 3 - Preuniversitario

Reducir las desigualdades de acceso a la educacidn superior.

Sabados de 8 a 12.

16 sesiones.
Orientacion vocacional.
Comprension lectora.
Ciencias sociales.
Légica y Matematicas.

NEIRA
Sede Abraham Montoya
Sede Anexa

17 Inscritos al curso.
17 Presentados.
6 PIN a UM.

A la espera de resultados.

Ciencias naturales.
Simulaciones de pruebas.

CALDAS

Institucidon Educativa Pedro Luis Alvarez Correa

Sedes Primaria y Secundaria

37 Inscritos al curso.
37 Presentados.

17 PIN a UN o UA.
A la espera de resultados.







ora Emergia

RETOS

Reducir la permanencia en calle
Ocupacion efectiva del tiempo libre

49 Usuarios
11 horas / dia
214 dias / afio

ACTIVIDADES

Refuerzo escolar

Manejo del estrés escolar
Habilidades para la vida
Asesorias individuales
Prevencion del Bullying

Mejora de la comunicacion y
autoconciencia

Desarrollo de la empatia, resiliencia y
autoestima

Resolucidon de problemas
Regulacién emocional

Comportamientos disruptivos
Problemas de aprendizaje

1 Coordinadora Emergia

1 Psicéloga Pensilvania
1 Normalista Tu Futuro
2 Practicantes psicologia | Creser

Prevencidn de riesgos psicosociales
Espacios informativos a padres
Intervencion familias

Actividades en dias especiales (10)

Habilidades de liderazgo
Relaciones positivas

Mejora del rendimiento académico
Etica y valores
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Pensilvania

RETOS

Reducir las tensiones fruto del puesto de trabajo
Baja tolerancia a la frustracion

133 Usuarios

1 sesion al mes / 2 dias / 6 horas dia 1 Coordinadora

1 grupo por hora 1 Psicologa

7 talleres - 70 horas Desplazamiento mensual dos dias a
5 familias intervenidas Pensilvania

ACTIVIDADES

Habilidades para la vida
Inteligencia emocional
Resolucidon de conflictos
Pensamiento critico

Mejora de la comunicacion Resiliencia
Desarrollo de la empatia Autoestima

Mejora de la autoconciencia Adaptabilidad
Resolucidon de problemas Relaciones positivas
Regulacién emocional Trabajo en equipo

Habilidades de liderazgo Ambiente mas relajado






Trabajo en equipo Habilidades para la vida
Comportamientos disruptivos

RETOS

Intervenciones de 2 horas 1 Coordinador
3.692 experiencias 3 mentores
Todos los grados

ACTIVIDADES: Conexién — Experiencia - Reflexion

Estrategia ludica Prevencidn riesgos psicosociales
Refrigerios y recuerdos Cuidado medio ambiente
Autocuidado

Autoconocimiento

Fomento del trabajo en equipo

Toma de decisiones Valoraciéon alumnos 100%
Empatia Valoraciéon docentes 100%
Convivencia Valoracion COMFAMA 97,67%

Habilidades para la vida Reconocimiento por IE

El mund ) Corporal

NSPiracion
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Jar Emergia

ACTIVIDADES

Difundir las actividades de la Fundacién entre los empleados
Captacion de socios y recursos econdmicos

2 charlas de 30’ por dia laborable 1 Coordinadora
208 Charlas acerca Fundacion (6.240h) 1 Psicdloga

10 Dias especiales 1 Practicante
ACTIVIDADES

Charlas acerca de los proyectos de la Fundacion

Video informativo

Opciones de participacion

Beneficios de la participacion

Charlas acerca de problematicas sociales y riesgos psicosociales
Celebracién de dias especiales

Creacion de manillas para donantes

Bonos solidarios

2.500 empleados impactados
Ambiente laboral mas comprometido socialmente




iones 2023

Fundacion Hogares Claret

Consorcio CCC ltuango

Fund Sofia Pérez de Soto

German Monroy

Fundacion Fraternidad Medellin:

Carolina Correa

Fundacion Conconcreto:

Diego Naranjo

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Lina Vélez
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario: Fundacion Quiron
Confecciones Luthier: Cedimed

Arlina: Ricardo Sierra
Estanterias Medellin: ORGANIC

Supermercados La Vaquita:

LATIM COLOMBIA

Angeles creando:

Cristina Sierra

Fundacion Viva Air (Hoy Fundacion Inversiones ONE):

Oscar Giraldo

emergia

Cofan

Uniples S.AS

Haceb

Fundacion Rodrigo Arroyave

Fundacion Roviralta

Fernando Hoyos

Microempresarios Interactuar

Alcaldia de Medellin
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Walahome Valora-t — Los nifios

Priyana

Mendho

£

Kushi Subeskhya Labisa
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ne By Valora-t

ACTIVIDADES

OCUPACION 100 %

INFRAESTRUCTURAS

Reparaciones y trabajos de
mantenimiento rutinarios.

ALIMENTACION

Segun nutricionista
4 comidas diarias
27.375 comidas

24 nifas atendidas

6 reagrupadas

18 permanecen acogidas

PERSONAL
3 Cuidadoras

EDUCACION

Escolarizacion total
Asistencia regular
Refuerzo escolar
Actividades extraescolares

SALUD

180 Revisiones médicas
108 revisiones especiales
39 dosis vacunas
Dolencias leves

INTEGRACION SOCIAL

6 Salidas culturales y
lGdicas

Conocimiento del medio
18 Visitas a madres en
prision

9 Visitas de familiares




Balance

INGRESOS 643.039,43

m Grupo Valora

= Conalcréditos

= Emergia Colombia
Socios y empleados

= Dream Nepal

= Fluidra

= Jaume Xicola

m Fundacion Fraternidad

= Fundacion VIVA Air

= Alianza Fiduiciaria

m Sofia Pérez de Soto

= Fundacion Claret

= Promotora Antioquefa

= COMFAMA

= Productos Maquila

18.480,65 €

035,53 < o

2.138,1
50.639,57 €

25.657,47 €

2.138,12 €
10.690,61 €

14.994,31 €

16.169,00 €

178.000,00 €
\

;

[———— \
192.405,48 €

11.767,59 €

GASTOS 685.616,71€

= Direccion

= Otros gastos Espafia

= Administraciéon
Valora La Alegria

= Valora Tu Libertad

= Valora Tu Futuro

= Casa emergia

m MalaHome Valorat

68.697,33 €

51.647,00 €
10.280,00 €

68.409,53 €

265.429,96 €

www wvalorat.org







fundacion

y valorat

C. Bac de Roda 163
08018 Barcelona

+34 931 86 07 86
fundacion@valorat.org

valorat.org

Oiv] f




	Imagen3.pdf
	Memoria 2023.pdf
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Proyectos 2023
	Diapositiva 3: B
	Diapositiva 4: Valora La Alegría
	Diapositiva 5: Valora La Alegría
	Diapositiva 6: Valora La Alegría
	Diapositiva 7: Valora La Alegría
	Diapositiva 8: Valora La Alegría – Los niños (actualidad)
	Diapositiva 9: Valora La Alegría
	Diapositiva 10:     ALGUNAS DONACIONES RECIBIDAS
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12: Valora Tu Libertad
	Diapositiva 13: MODELO DE ATENCIÓN 
	Diapositiva 14: Valora Tu Libertad 
	Diapositiva 15: Valora Tu Libertad
	Diapositiva 16: Valora Tu Libertad
	Diapositiva 17: Valora Tu Libertad
	Diapositiva 18: Valora Tu Libertad
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20: Valora Tu Futuro - Fases 1 - 2
	Diapositiva 21: Valora Tu Futuro - Fase 3 - Preuniversitario
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23: Casa Valora Emergia
	Diapositiva 24: Casa Valora Emergia – Los niños
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26: Creser - Pensilvania
	Diapositiva 27: COMFAMA
	Diapositiva 28: COMFAMA
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30: Felicidar Emergia
	Diapositiva 31: Colaboraciones 2023
	Diapositiva 32: Malahome Valora·t
	Diapositiva 33: Malahome Valora·t – Los niños
	Diapositiva 34: MalaHome By Valora·t
	Diapositiva 35: Balance
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37


